
Integrovaná po|itika
Zák]adem strategie organizace STAVIASTAV s.r.o..ie poskr.tovat činnosti zákazníkůrrr
dle jejich požadavků. předpok|ádat .je.jich dalŠí potřeb)' a trvale zajiŠťovat kva]itu v
posk1tované komplexní stavebrrí čitlrlosti'

Chceme. aty .jrnéno naší organizace bylo vŽd1'' spo.iováno s vvsokou kvalitou.
spoIehIivosti' rychlostí a ochotou řešit iniciativně a s přehledern veŠkeré problém1'.
vznik|é oři orováděnívÝše uvedené čitlnosti.

Motto Na prvtlítl nrístě je spokojerlý zákazník. na jehoŽ zakázkách zárisí
existence organizace.

Záměr
organizace

Vybudovat a trvale Zlepšovat integroval]ý řízení podle rrorny CSN EN
ISo 900]:2009. systém en\'ironmentáln ílro nlanagementu podle norm'v-

EN ISO 14001:2004 a specifikace CSN OHSAS 18001:2007
na standardn i ťrrovni.

Realizace záměru organizace je založena na plnění následujicích principů

I Spokojenost zákazníka.je pro nás prvořadýIl úkoIern'

V;''soká kvalita nárni realizorarlých zakázek a dodrŽování Sjednaných
termínťrjsou naširn i ne.jvyŠŠirni cílv.

3 Své dodavateIe se snažírne cÍleně vybír.at.

4 VŽdy'se snaŽírrre o maximální ochratlu životrrího prostředí a Šetrnost
přirodních zdroj ťr'

:) Stojílne o dťrvěru zákazníka. kter.ý nrusí být přesvědčen. Že úče|ně.
ekonornicky a efektivně vvnaIoŽiI své prostředk1''.

6 Vhodnýrn výcvikem ZaměStnancťl hod]árle docílit jejich plnoLr
způsobilost k plnění poŽadavkťr této integror'ané politikv'

7 Neustále sIedujerne a plníme poŽadaVky platné legislativy''

8 V rárnci realizace naŠich činností dbáme na dodrŽováÍ]í oDatřellí
vycháze.jících z vyhledanÝch r.izik a stanovených opatření.

9 ochrar.ra zdraví při práci a poŽární ochrana .je u nás řízena jak u

ZaměStnanců' tak i u spo|uplacujících osob'

10 .Isne si vědorni svýclr environrnentálních aspektů a naŠírn trvalýn-l
cí|em.je sniŽování negatir'ních dopadfr na Životní prostředí a neustá|é
sledování a plnění právní legis|ativ1' a.jiných poŽadavků' týkajici se
itltegrovaného systérnu kvalit1.

11 U svých zarněstnancťl dbárne na preverrci zraněnía poškození zdrar í.

Stanovená integrovaná politika.ie závanlá pro vŠechrly zanlěstnance organizace'
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